
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「医療労務管理アドバイザー」とは？ 
人事・労務の専門家である社会保険労務士の中から選ばれた 

医療分野に精通した者です 

具体的な相談に訪問して対応いたします！！ 相談無料 

人手が足りない

人材の定着 
働きやすい環境

の整備 
スタッフの 
健康支援 

助成金の活用 
ハラスメント 

対策 

 理 事 長 ・ 院 長 ・ 労 務 管 理 担 当 者 の 皆 様 へ            厚 生 労 働 省 委 託 事 業  

私たちがご相談に応じます 

社会保険労務士・医療経営士２級 國久弘敏 

こんにちは。小浜市で開業していま

す。医療機関勤務の経験を活かして、

実情に合ったアドバイスを行います。

どうぞ、お気軽にお声掛けください。 
 

 

お問合せ先 

勤務環境改善マネジメントシステムを導入して、 
魅力ある職場づくりを一緒に考えましょう！ 

裏面に記入してＦＡＸを！ 
〒９１０－０００１ 

福井市大願寺３‐４‐１０ 福井県医師会内 
福井県医療の職場づくり支援センター 

ＴＥＬ 0776-24-1666 
ＦＡＸ 0776-21-6641 

特定社会保険労務士・産業カウンセラー 塩崎幸代 

こんにちは！福井市内で開業。県内

のＷＬＢ取組み企業へのアドバイス

を行っております。今やれること、や

るべきことを一緒に考えましょう！ 

医療労務相談コーナー 

こんな好事例もあるよ！ 

B 病院：勤務シフトを充実させることで、子

育てや介護の両立ができる、安心して長く働

ける職場を目指す。 

Ｍ病院：NICD 教育体制を確立。NICD 実

践力を向上し、人材育成と経営改善を行うと

同時に、年次有給休暇の取得率を向上。 
 Ｆ病院：医師の交代制勤務を導入。夜間救

急診療の負担軽減が可能になった。 
 A 病院：院内オリジナルルールを作成する取組

みを始めた。 
★週に一回は完全オフの日を確保する 
★勤務終了 30 分前の声掛け 

医療機関の皆様、スタッフが健康で安心して長く勤務できる職場環境は整

っていますか？「雇用の質の向上」は「医療の質の向上」をもたらし、「患者

から選ばれる施設」は「経営の安定」につながります。医療労務管理アドバ

イザーが皆様をご支援させていただきます。 
医療労務管理アドバイザーは現状の勤務環境をさらに良いものとするた

めのアドバイスをさせていただくもので、監督指導を行うものではありませ

ん。ご相談いただいた内容については、他に漏れることはありません（秘密

厳守）。ご安心してご相談ください。 



年  月  日 

 

ＦＡＸ ０７７６-２１-６６４１ 

医療機関名 

 役職名 

ご担当者名 様 

業  種 
（該当区分に〇を

つけてください） 

病院       診療所（ 有床・ 無床 ） 

ご住所 

〒     -         

 

電話番号 -       - ＦＡＸ番号 -    - 

訪問相談 

希望日 

 第一希望    月   日     時頃 

 第二希望    月   日     時頃 

 第三希望    月   日     時頃 

ご相談内容に該当する項目がございましたらレ点をお願いします。 

□人材不足・人材定着           □健康支援 

□労働時間・勤務負担の軽減        □育児・介護の両立支援 

□年次有給休暇取得の促進         □ハラスメント対応 

□勤務環境改善マネジメントシステム    □その他（下欄にご記入ください） 

その他のご相談内容（上記以外にご相談されたい事項がございましたらご記入ください） 

 

 

 

 

 

福井県医療の職場づくり支援センター 

医療労務相談コーナー 行き 


