
お問合せ先
〒910-0001 福井市大願寺3-4-10 福井県医師会内

福井県医療の職場づくり⽀援センター
ＴＥＬ︓０７７６－２４－１６６６
ＦＡＸ︓０７７６－２１－６６４１

メールアドレス︓ iryo-shien@fukui.med.or.jp

講演① 「医療機関における労災認定事案の特徴」
講 師 福井県⽴病院 脳心臓血管センター 循環器内科主任医⻑

⻘⼭ 隆彦 医師 （労災保険診療費審査委員）

講演② 「いつの間にかあなたもパワハラ加害者？」
講 師 海道法律事務所 所⻑ 海道 宏実 弁護士

参加をご希望の方は裏面の申込書に必要事項をご記入のうえ、福井県医療の職場

づくり支援センターまで、ＦＡＸにて９月３０日（月）までにお申込みください。

福井県医療の職場づくり⽀援センター事業

支援センターからのお知らせ 『働き方改革関連法が施行されて Ｑ＆Ａ』

“ご質問を募集いたします！”
医師の労務管理の適正化（宿⽇直・研鑽）、改正労基法施⾏後によく寄せられるＱ＆

Ａやパワハラ防止対策の法制化についての最新情報を当センターの医療労務管理アドバ
イザーがご説明させていただきます。事前にご質問を募集いたします。ご希望の⽅は裏
面申込書にご記載ください。

パネルディスカッション
テーマ ： 「医療機関のスタッフが健康で安心して長く働ける条件」

【コーディネーター】
・広瀬 真紀 医師 （福井県医療の職場づくり⽀援センター 運営協議会委員⻑

広瀬病院院⻑）
【パネリスト】（氏名50音順）
・⻘⼭ 隆彦 医師 （福井県⽴病院 脳心臓血管センター 循環器内科主任医⻑）
・海道 宏実 弁護士（海道法律事務所 所⻑）
・福井赤十字病院 ⼈事課⻑
・市⽴敦賀病院 事務局⻑
・医療法⼈ 穂仁会 ⼈事労務担当

プ
ロ
グ
ラ
ム

参加費
無料

福井県医療の職場づくり⽀援センター事業

長時間労働
慢性的人手不足
過重な心理的負荷
職場のパワハラ
院内暴力

雇用の質向上
医療の質向上
患者満足度の向上
経営の安定化

今後、質の⾼い医療の提供や医療安全の確保等を図るためには、医師や看護職、薬剤師、事務職員等すべて
の医療従事者が健康で安心して⻑く働くことができる勤務環境の整備が喫緊の課題です。経営の面からみても、
勤務環境の改善が医業経営に良い影響を及ぼしているというデータがあります。
パネルディスカッションでは、福井県内の３医療機関による事例発表、経営に影響を及ぼす可能性の⾼い勤

務環境改善の取組みを実施している施設事例のご紹介をいたします。経営者や管理者等の⽅が、⾃院において
勤務環境改善に向けた取組みを推進いただくために、役に⽴つ最新情報を提供いたします。

mailto:iryo-shien@fukui.med.or.jp


福井県医療の職場づくり支援センター 宛
ＦＡＸ ０７７６－２１－６６４１

医療の職場づくり支援センター事業

「これからの医療機関に求められる職場環境」
整備のための研修会 受講申込書

所属郡市区等医師会

医 療 機 関 名

受 講 者 氏 名

所 属 ・ 職 名 氏 名

令和元年 月 日

申込締切：令和元年９月３０日（月）

講師へのご質問や支援センターへのご相談を事前に承ります。自由にご記入ください。


